
ETIKKplakaten

l  Jeg bidrar til åpenhet og 
innsyn i mitt arbeid

l  Jeg lytter til innbyggernes 
innspill gjennom dialog, 
innbyggermedvirkning og 
høringer

l

l   Jeg har et selvstendig ansvar 
for å varsle forhold som bryter 
med lover, regler og etiske 
retningslinjer

l  Jeg har et bevisst forhold 
til egen habilitet og 
unngår situasjoner som 
kan svekke tilliten til at 
saksforberedelser eller 
beslutninger tas på et 
nøytralt grunnlag

 Jeg har rett til å ytre meg l  Jeg er konstruktiv i forkant
også om det som er av beslutninger og lojal i
kritikkverdig oppfølgingen

l  Jeg er bevisst på hvordan
jeg opptrer og hva jeg legger
ut på sosiale medier

l  Jeg forvalter fellesskapets 
verdier og opptrer ærlig og 
profesjonelt

l   Jeg viser respekt for alle og
legger til rette for mangfold og
inkludering

l  Jeg praktiserer nulltoleranse i 
forhold til mobbing, 
trakassering og diskriminering

l  Jeg bruker fagkunnskap
og skjønn i mitt arbeid og 
behandler alle likeverdig

l  Jeg overholder regelverket 
knyttet til taushetsbelagte og 
fortrolige opplysninger både i 
og utenfor arbeidstiden

l  Jeg bidrar til å redusere 
miljøbelastningen for å sikre en 
bærekraftig utvikling

l  Jeg tar avstand fra all 
korrupsjon og annen 
kriminalitet og handler ut 
fra det

l  Jeg takker nei til gaver, arv 
eller andre personlige 
fordeler som kan påvirke 
mine handlinger eller 
vekke mistanke om slik 
påvirkning

Åpenhet Tillit Respekt Redelighet

Er det lovlig?

Er det forsvarlig?

Er det nødvendig?

Er det økonomisk fornuftig? 

Tåler det medienes søkelys? 

Er det i samsvar med våre interne regler? 

Er det i samsvar med verdiene våre?

??? ?




