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Til stede:

Kent-Arne Andreassen (arbeidsgiver), Malin Pedersen (arbeidsgiver), Jannicke Johansen
(arbeidsgiver), Mona Ramdal (arbeidstaker), Marlen Rasberg (arbeidstaker), Ida Helen
Norderhaug (arbeidstaker) og Siri Gundersen Stensrud (fagleder gkonomi — er med grunnet
saken).

Sak 13/2024 Skolestruktur
Direktagren gjennomgikk saksskrivet.

Direktagren fremmer fglgende vedtak:
Ved vedtak om endringer i skolestrukturen i Halden kommune er det viktig at arbeidsgiver
ivaretar bergrte ansatte pa en god mate og i trad med lov- og regelverk.

Jannicke Johansen: Det som ligger i forslag til vedtaket skal veere barekraftig gkonomisk og
sosialt. Det handler om & skynde seg litt langsomt. Vi har vert i lignende prosesser tidligere, og
det er viktig & ivareta de ansatte, men ogsa elever og foresatte. Det er et veldig tydelig og grundig
dokument.

Marlen Rgsberg: Vi har veert i prosesser tidligere ogsa, og ikke alle har vert like heldige. Det er
viktig at vi leerer av det som har veert tidligere, og starter prosessen tidlig med bade apenhet og
god informasjon. Gjelder bade sammenslaing og nedleggelser. Informasjonsflyten er veldig
viktig. Det psykososiale ma ivaretas i slike prosesser. Na har jo kommunen nettopp veert gjennom
en runde med overtallighet. Det er viktig med et godt partsamarbeid i alle prosesser.

Ida Helene Norderhaug: Stetter det som er sagt av de andre.

Mona Ramdal: Statter ogsa det som er sagt av de andre. Med tanke pa antall hgringsinnspill, sa
tyder det pa en apen prosess.

Malin Pedersen: Enig i det som er sagt her tidligere. Vedtaket omfavner det som er viktig. Det
har veert en god og apen prosess, sa det er viktig a ta med seg det som har veert bra videre ogsa.



Direktaren: Dette er en kjempestor prosess som involverer hele samfunnet. Mange har latt seg
hare, bade grupper og enkeltpersoner, og det er veldig bra.

Vedtaket Ved vedtak om endringer i skolestrukturen i Halden kommune er det viktig at
arbeidsgiver ivaretar bergrte ansatte pa en god mate og i trad med lov- og regelverk, ble
enstemmig vedtatt.
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