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Side 3

Innledning

Spesialistforskriften og Kompetanseforskriften

De allmennmedisinske fagomradene har en sentral rolle i kommunehelsetjenesten. Allmennleger i
primarhelsetjenesten har et bredt spekter av oppgaver, bade overfor pasienter og andre tjenester
i kommuner og spesialisthelsetjenesten. Det er en stor bredde i pasientkategori og tilstander
allmennlegene utreder og behandler. Kommunen er avhengig av hay kvalitet i denne tjenesten for
a sikre innbyggerne et godt tilbud.

Forskrift om spesialistutdanning og spesialistgodkjenning for leger og tannleger
(Spesialistforskriften) tradte i kraft 1.mars 2017 for utdanningens ferste del (LIS1, tidligere
turnuslege) og 1.mars 2019 for utdanningens andre del (LIS2) og tredje del (LIS3).

LIS3 i allmennmedisin blir heretter omtalt som ALIS og star for allmennlege i spesialisering.
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Grunnutdanning — Cand. Med.

Figur 1: Skissert organisering av ny spesialitetsstruktur.

Etter Forskrift om kompetansekrav for leger i den kommunale helse- og omsorgstjenesten
(Kompetanseforskriften), skal alle leger i kliniske stillinger i kommunen med fa unntak vaere
spesialister i allmennmedisin eller under utdanning til a bli det.

| Spesialistforskriften §5 tydeliggjores kommunens ansvar for spesialistutdanningen.
Alle kommuner med leger i spesialisering etter ny spesialistforskrift skal vaere registrerte
utdanningsvirksomheter.

Halden kommune er registrert utdanningsvirksomhet for spesialiteten allmennmedisin, med
virkning fra 01.03 19. Se nettside hos Helsedirektoratet. Kommunens laeringsarenaer med
tilknyttede laeringsmal star oppfert under «Lzeringsarenaer i kommunen» (se nedenfor).

Som registrert utdanningsvirksomhet skal kommunen tilby helhetlige utdanningslep for den
enkelte ALIS etter Spesialistforskriften § 23.
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https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/godkjente-og-registrerte-utdanningsvirksomheter
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pesialistforskriften § 23. Registrerte utdanningsvirksomheters ansvar for utdanningen
Den registrerte utdanningsvirksomheten skal legge til rette for at utdanningen av
spesialister skjer innen faglig forsvarlige rammer og pa en mate som sikrer tilstrekkelig
kvalitet og giennomstremming i utdanningslgpet. Virksomheten skal blant annet

a) legge til rette for helhetlige utdanningslep

b) legge til rette for laeringsaktiviteter slik at legene i spesialisering kan oppna
leeringsmalene

c) dokumentere hvordan arbeidet med spesialistutdanningen er organisert og hvordan
ansvaret er plasserti virksomheten

d) utarbeide en plan for spesialistutdanningen. Planen skal blant annet inneholde
opplysninger om:

- hvilke leeringsarenaer som kan tilby de ulike laeringsmalene

- hvordan veiledningen og vurderingen organiseres og gjennomfgres

\—hvordan det legges til rette for supervisjon /

Spesialiseringslgpet

~

Leeringsmal, leeringsaktiviteter og laeringsarenaer

Spesialisering etter ny spesialistforskrift blir primaert malt i om laeringsmal er oppnadd. Med
leeringsmal menes hva en legespesialist skal forsta, kunne eller vaere i stand til a utfgre. For hvert
leeringsmal er det stilt krav til kunnskap og/eller ferdigheter, og fastslatt niva for kompetansen som
skal oppnas.

For a oppna et lzeringsmal, ma ALIS gjennomfgre ulike laeringsaktiviteter. Dette kan for eksempel
veere individuell veiledning, kurs, gruppeveiledning, felleskonsultasjon med supervisar osv.

Den kliniske tjenesten blir giennomfert pa ulike laeringsarenaer. Dette vil som regel vaere i den
kommunale helse- og omsorgstjenesten, for eksempel fastlegepraksis, sykehjem eller
helsestasjon. Kommunen kan ogsa ha avtale med andre kommuner, institusjoner i
spesialisthelsetjenesten eller andre om a vaere laeringsarena.

I allmennmedisin skal ALIS oppna bade kliniske laeringsmal i allmennmedisin (ALM), og felles
kompetansemal (FKM), som er felles for alle spesialiteter. Helsedirektoratet har oppgitt anbefalte
leeringsaktiviteter for ALM og FKM, men man kan likevel jobbe med et leeringsmal ved a
gjennomfaere andre laeringsaktiviteter enn de som er oppgitt.

Helsedirektoratet sine utdanningsplaner for laeringsmal og tilherende laeringsaktiviteter foreligger
i Excel-form og er til enhver tid oppdatert.
=> Anbefalt utdanningsplan i kliniske laeringsmali allmennmedisin og felles kompetansemal.

Her vil man ogsa finne «Temabhefte for allmennmedisin», som gir en oversikt over laeringsmal og
leeringsaktiviteter for allmennmedisin.



https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/anbefalt-utdanningsplan
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/anbefalt-utdanningsplan/Temahefte%20Allmennmedisin.pdf/_/attachment/inline/5acccf4d-f6f0-4cc7-bc0b-bafe00faa396:ceb23f17de4fd01a6010eed85ebe33dd905b8b4c/Temahefte%20Allmennmedisin%20-%20V5.0%2001.07.21.pdf
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Tjenestetid
Utdanningstiden i allmennmedisin er beregnet til a veere totalt fem ar i full stilling. Ved deltid skal
tjenestetiden forlenges tilsvarende (jf. Spesialistforskriften § 31).

Man kan dele tjenesten inn i ulike deler:

e Allmennmedisinsk tjeneste: opp til 4,5 ar av tjenesten

o Apen uselektert allmennpraksis fra minimum 2 til 4,5 ar p& heltid. Minst to 3ri
apen uselektert allmennpraksis ma gjennomfgres i minst 50 % stilling (jf.
Spesialistforskriften §§ 8, 31

e Annen allmennmedisinsk tjeneste, inntil 2,5 ar, kan gjennomfares pa andre
leeringsarenaer. Vanligvis er dette andre omrader avden kommunale helse- og
omsorgstjenesten, som sykehjem, legevakt, KAD, helsestasjon og
skolehelsetjeneste, og fengselshelsetjeneste. Kommunen kan ogsa ha avtale med
eksterne laeringsarenaer om allmennmedisinsk tjeneste.

e Institusjonstjeneste: anbefalt minimum seks maneders tjeneste, men kan vare lengre, for
a oppna leeringsmal ALM 055 og 085. Tjenesten kan forega i:
e godkjent utdanningsvirksomhet i spesialisthelsetjenesten
e kommunal helseinstitusjon som har overlege i full stilling, kan tilby individuell
veiledning og supervisjon pa niva med godkjente utdanningsvirksomheter og har
organisert internundervisning.
Anbefalt utdanningsplan fra helsedirektoratet

Kommunens ansvar og organisering av legetjenesten og

spesialistutdanningen

| Halden kommune er legetjenesten organisert i Kommunalavdeling Helse og mestring, under
Enhet Helsehus med enhetsleder Solfrid Ramdal.

Kommuneoverlege Kjersti Gjgsund er leder for legetjenesten. Kommuneoverlege Eva Cathrin
Lindset har ansvaret for oppfalgingen av ALIS og LIS1 i kommunen. Avdelingsleder for Helsehusets
Administrasjon og serviceteam, Madelene Berger, er administrativ leder for de naeringsdrivende
fastlegene og institusjonslegene. Helene Lavoillotte er avdelingsleder for Halden legevakt og
Stangeberget legesenter, og har ansvaret for legevakt og for de kommunalt ansatte fastlegene.

Legetjenesten bestar av kommuneoverleger, fastleger ved 16 fastlegekontorer inkl. ett kommunalt
fastlegekontor, sykehjemsleger ved tre sykehjem og KAD/helsehus. Kommunen har ogsa 3 LIS1-
leger tilknyttet hvert sitt legekontor. Helsestasjonen, inkl skolehelsetjeneste og helsestasjon for
ungdom, samt legetjenesten i fengselet, bemannes av fastleger i bistilling. | tillegg til at fastlegene
tar legevakter, har vi ogsa egne legevaktsleger. Kommunen har to kommuneoverleger.

Kommunen har samarbeidsavtale med Sykehuset @stfold for oppnaelse av laeringsmal knyttet til
institusjonstjeneste (det man tidligere benevnte som «sykehusaret»).



https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/anbefalt-utdanningsplan
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/Speshﬁstforshmen § 25. Utdonningsvirksomhetens ansvar for utdonningen av den enkelte lege. \

Overfor den enkelte lege i spesialisering skol utdonningsvirksomheten legge til rette for ot legen skol kunne
oppnd lezrnngsmadlene og giennomfgre et utdonningslgp for henholdsvis utdonningens farste del og for
utdanningens ondre og tredje del. Virksomheten skol blont annet

o. sgrge for ot det utarbeides en individuell utdonningsplan med et utdonningslgp i somrdd med legen og ot
planen revideres ved behov

b. legge til rette for ot utdenningen kon skje etter den individuelle plonen
c. legge til rette for ot legen far ngdvendig veiledning og supervisjon

d. oppnevne en individuell veileder

€. utstede bekreftelse pd giennomfart proktisk tieneste.

/

Kommunen har ansvaret for utdanningslepet for den enkelte ALIS, jf. Spesialistforskriften § 25.

ALIS-avtale

Det bgr inngas en ALIS-avtale mellom kommune og den enkelte ALIS. ALIS-avtale ma
foreligge for at kommunen skal kunne sgke om tilskudd til «<Nasjonal ALIS og veiledning».
Helsedirektoratets mal for ALIS-avtale skal benyttes.

=>» Nasjonal ALIS og veiledning - Helsedirektoratet

Individuell utdanningsplan

Ved oppstart skal kommunen sgrge for at det snarlig utarbeides en individuell
utdanningsplan med oversikt over de ulike laeringsarenaene som ALIS skal jobbe pa. Dette
innebaerer en samlet utdanningsplan for hele spesialiseringslopet, ev. tidsbegrenset plan
ved kortere avtaler. Kommunen skal legge til rette for at ALIS skal kunne fglge den
utarbeidede planen.

= Malforindividuell utdanningsplan

Oppfelging og vurdering av ALIS

Det vil avholdes arlige mater med leder, veileder og ALIS med gjennomgang og revisjon av
individuell utdanningsplan og plan for utdanningsforlepet, med vurdering og godkjenning
av leeringsmal. Det er kommunens ansvar a legge til rette for best mulig laeringsforhold, og
at det settes inn tiltak dersom ALIS ikke har tilfredsstillende progresjon.

Veiledning og supervisjon
Kommunen sgrger for at ALIS far ngdvendig veiledning og supervisjon. Det oppnevnes
individuell veileder, samt legges til rette for supervisjon pa den aktuelle lzeringsarenaen.

Kommunen utsteder bekreftelse pa gijennomfart praktisk tjeneste under spesialiseringen.

=>» Helsedirektoratet har standardattester for dette.

-



https://www.helsedirektoratet.no/nyheter/224-millioner-skal-bidra-til-bedring-for-allmennlegetjenesten?utm_source=abonnement&utm_medium=epost&utm_campaign=nyhet
https://docs.google.com/document/d/1Dq_48aJUbHT6IIl2rTAn3TpOpeTgRtp3/edit?usp=sharing&ouid=118296167466722809079&rtpof=true&sd=true
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/attester-skjemaer-for-ny-og-gammel-spesialistutdanning
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Veiledning

Individuell veiledning

Veiledningen skal skje i samsvar med kravene i Spesialistforskriften §§ 2 og 25. ALIS skal ha
individuell veiledning gjennom hele spesialistforlepet og kommunen har ansvar for a legge til rette
for dette. Veileder skal vaere spesialist i allmennmedisin, men et tidsavgrenset fritak er mulig.
Veiledning skal forstds som refleksjoner, rad og oppfalging av faglig progresjon under
spesialiseringen, samt bidra i vurdering av ALIS. Dette innebaerer planlagte, regelmessige samtaler
mellom ALIS og veileder. Veiledningen kan handle om problemstillinger og tema ALIS ansker eller
har behov for a ta opp, som knyttes opp mot laeringsmal. Individuell veiledning er en
leeringsaktivitet for alle laeringsmal.

Det skal skrives referat fra hver veiledningstime i Kompetanseportalen, og veileder skal signere
leeringsaktiviteter. Leder vurderer og godkjenner laeringsmal, i samarbeid med veileder. Veileder
skal melde fra til leder dersom progresjonen over tid ikke er som forventet.

Det kan vaere behov for hyppigere veiledning i starten av utdanningen, og timetallet kan variere fra
maned til maned ut ifra hva som er hensiktsmessig. Det skal gjennomsnittlig vaere 4 timer pr
maned i 10,5 maneder pr ar, dvs. 42 timer pr ari totalt 5 ar. Ved behov for ekstra veiledning utover
minimumsantallet avtales dette mellom ALIS og kommunen. Helsedirektoratet gir kommunen
tilskudd til kompensasjon av veileder. Veilederen far i tillegg godtgjering 1,5 timer i madneden i
totalt 10,5 maneder i aret til forberedelser og etterarbeid.

Veiledere ma sette seginn i reglene for spesialistutdanningen, og skal inneha kompetanse pa
individuell veiledning. Det er Halden kommune sitt ansvar a sgrge for at veileder er kvalifisert, og
far tilbud om veiledningskurs ved behov for kompetanseheving.

Gruppeveiledning

Deltagelse i gruppeveiledning er en viktig del av spesialistutdanningen. Dette skal bidra til bedre
oppfelging av ALIS og styrke kvaliteten pa spesialistutdanningen. Gruppeveiledningen foregar over
to ar, med 60 timer per ar fordelt pa ti samlinger. Ett av arene ma gjennomferes nar ALIS er i dpen
uselektert praksis (minst 50% stilling).

Legeforeningen har ansvar for a organisere gruppeveiledninger.

Supervisjon

Det er avgjerende for god laering at ALIS har tilgang pa supervisjon i det daglige arbeidet.
Supervisjon innebaerer at ALIS skal fa bistand og rad i konkrete kliniske situasjoner. Ved noen
leeringsaktiviteter ma supervisgr veere til stede, f.eks. ved gjennomfaering av praktiske prosedyrer.
Ellers kan det veere tilstrekkelig med supervisjon via telefon eller digitale medier. Supervisgrer er
som oftest leger, men kan ogsa vaere andre fagpersoner som jordmedre, helsesykepleiere o.l. som
har kompetanse pa feltet man far supervisjon pa. ALIS kan ha flere supervisgrer.

Supervisgrer skal signere pa enkelte laeringsaktiviteter i Kompetanseportalen. Ved vurdering av
leeringsmal skal det innhentes anbefaling fra minst en av supervisgrene, i tillegg til veileder.

= Veiledning og supervisjon - Helsedirektoratet



https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/allmennmedisin/veiledning-og-supervisjon
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Vurdering av kompetanse og godkjenning av leeringsmal

Kommunens leder skal sgrge for at ALIS far fortlepende vurdering av om ngdvendig kompetanse til
leeringsmalene er oppnadd, og at oppnadde laeringsmal dokumenteres i Kompetanseportalen, jf.
Spesialistforskriften §26. Det skal innhentes anbefaling fra veileder og minst en av de som har
deltatt i supervisjon. Det overordnete ansvaret for vurdering ligger hos kommunens ledelse og kan
ikke delegeres.

Mange av laeringsmalene vil oppnas i siste del av utdanningstiden. Allmennmedisin er et
modningsfag og mange laeringsmal krever praksis og erfaring over tid. Signering av leeringsmal skal
vaere en bekreftelse pa at ikke bare laeringsaktivitetene er giennomfart, men at kompetansen er
oppnadd.

Vurderingskollegium kan benyttes. Et vurderingskollegium bestar av leder, veileder, en eller flere
supervisgrer, vanligvis ALIS, samt eventuelt andre relevante medarbeidere. Leder avholder
vurderingskollegium for a foreta en helhetlig sluttvurdering av maloppnaelse for en gitt periode.
Dersom lege i spesialisering ikke far dokumentasjon pa at et laeringsmal er oppnadd, har legen rett
til ny vurdering, jf. Spesialistforskriften §26.

= Veileder for kompetansevurdering av leger i spesialisering.

Kompetanseportalen (Dossier)

| Kompetanseportalen dokumenteres veiledning, lzeringsmal (ALM og FKM) og lzeringsaktiviteter.
ALIS skal invitere veileder og leder inn i Kompetanseportalen, og leder tildeler utdanningsplan.
Supervisgrer inviteres kun inn i Kompetanseportalen for 8 godkjenne lzeringsaktiviteter. Det vil
som oftest veere flere supervisgrer i et spesialiseringsforlap.

ALIS sender leeringsaktiviteter til veileder og superviser for godkjenning, og leeringsmal til leder for
godkjenning.

Leder godkjenner laeringsmal i samrad med veileder og eventuelt supervisgrer nar kompetansen
vurderes oppnddd og laeringsaktiviteter er giennomfert. | kompetanseportalen er det ogsa
anledning til 3 laste opp dokumentasjon, samt kommentere, pa laeringsmal og laeringsaktiviteter.
Dokumentasjon i Kompetanseportalen danner grunnlag for vurdering av spesialistsgknad.

Mer informasjon om kompetanseportalen og innlogging finner man pa Helsedirektoratet sine
sider:

= Kompetanseportalen - Helsedirektoratet

ALIS sitt ansvar
ALIS har ansvar for egen lzering og for progresjon i spesialiteten, jf. Spesialistforskriften §7.

e Ved oppstart skal ALIS utarbeide individuell utdanningsplan i samarbeid med leder og
veileder.

e ALIS skal falge opp sin individuelle utdanningsplan og delta pa leeringsaktiviteter. Dette
innebaerer blant annet at ALIS skal forberede tema/sparsmal til individuell veiledning,
delta pa kurs, melde seginn i veiledningsgruppe, sarge for praksisbesgk o.l.

e Ved oppstart har ALIS ansvar for a invitere leder, veileder og superviser i
Kompetanseportalen.

e ALIS skal sette seginn i oppdatert kunnskap pa fagomradet, og ta initiativ til saerlig innsats
nar det gjelder laeringsmal som oppleves som krevende.



https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/kompetansevurdering-av-leger-i-spesialisering/om-veilederen
https://www.helsedirektoratet.no/tema/autorisasjon-og-spesialistutdanning/spesialistutdanning-for-leger/artikler/kompetanseportalen
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e Fullfarte laeringsaktiviteter dokumenteres fortlepende i Kompetanseportalen og sendes til
godkjenning hos veileder/supervisar der dette er aktuelt.
e Laeringsmalene sendes, i samrad med veileder, fortlepende til leder for godkjenning.

Laeringsarenaer i kommunen

Leeringsarena 1 - Fastlegekontor

Halden kommune har 16 fastlegekontor per august-24, hvorav tre kontor har tre eller flere leger,
seks kontor har to leger, og atte kontor er solopraksiser. LIS1-legene er utplassert pa

legekontorene med 3-4 leger.

Det tilstrebes at veileder er pd samme kontor som ALIS, men gitt det store antallet én- og to-
legepraksiser vil dette veere vanskelig a fa til for alle.

Type leeringsarena

IApen uselektert allmennpraksis

Lokalisasjon: Fastlegekontor

IALM: Lzringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal
som kan helt eller delvis oppnas.

Alle ALM, bortsett fra ALM 055 og 085.
Dette forutsetter deltakelse i legevakt (utenom
dagtid).

FKM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal
som kan helt eller delvis oppnas.

Alle FKM

Supervisjon foregar ved:

Tilstedevaerelse og telefon/digitalt
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Leeringsarena 2 - Legevakt

Legevakten er en akuttmedisinsk beredskapstjeneste som gir tilbud om akutt helsehjelp til de som
oppholder seg i Aremark og Halden kommuner. Det er lege til stede degnet rundt alle dager. Pa
dagtid hverdager gar det pa omgang mellom fastlegene a ha dagberedskap, lokalisert pa
legevakten. Fra kl 16 pa hverdager og hele dggnet helg/hoytid er det legevaktslege til stede. Det
tilstrebes a ha to leger pa vakt kveld og helg, og legevakten har, fra tredje kvartal 2024, legebil med
mulighet for utrykning. Ikke-vaktkompetente leger jf. akuttmedisinforskriften har alltid bakvakt.

ALIS vil som regel ha samme veileder for tjenesten ved legevakten, som for sin ordinaere
allmennmedisinske tjeneste.

Type leeringsarena |Legevakt

Lokalisasjon: Aremark og Halden legevakt

ALM: Lzringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal  |ALM 002-004 (delvis), ALM 012 (delvis), ALM 018-
som kan helt eller delvis oppnas. 019 (delvis), ALM 021 (delvis), ALM 028-033
(delvis), ALM 035 (delvis), ALM 036-054, ALM 057-
058, ALM 059 (delvis), ALM 060, ALM 061 (delvis),
ALM 062, ALM 063-064 (delvis), ALM 065-070, ALM
071-073 (delvis), ALM 074, ALM 075(delvis), ALM
076-079, ALM 080 (delvis), ALM 081, ALM 083,
ALM 084 (delvis)

FKM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM

som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt

Leeringsarena 3 - Sykehjem (allmennmedisinsk tjeneste)

Bergheim bo- og aktivitetssenter har 96 beboere, fordelt pa tolv boenheter med atte personer i
hver enhet. Iddebo sykehjem har inntil 40 beboere, likt fordelt pa langtidsavdeling og pa
korttidsavdeling inkl. avlastningsplasser. Solheim senter er et sykehjem for personer med
demenssykdom, med 46 beboere fordelt pa fem avdelinger.

ALIS vil som regel ha annen veileder for tjenesten ved sykehjem/KAD enn for tjenesten ved
legekontor

Type leeringsarena |Sykehjem

Lokalisasjon: Bergheim, Solheim, Iddebo, Halden Helsehus

ALM: Lzringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal  |ALM 002-004 (delvis), ALM 008, ALM 009 (delvis),
som kan helt eller delvis oppnas. ALM 012 (delvis), ALM 015 (delis), ALM 017
(delvis), ALM 018, ALM 019 (delvis), ALM 021
(delvis), ALM 028 (delvis), ALM 029-030, ALM 031-
032 (delvis), ALM 034-050, ALM 051 (delvis), ALM
052-054, ALM 056 (delvis), ALM 057, ALM 058-059
(delvis), ALM 060, ALM 061 (delvis), ALM 062, ALM
063-069 (delvis), ALM 070-077, ALM 078 (delvis),
ALM 080-081 (delvis), ALM 082-084

FKM: Leeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM

som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt
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Laeringsarena 4 - KAD/@HD (allmennmedisinsk tjeneste)
Halden Helsehus har tre avdelinger bestaende av rehabiliteringsplasser, kommunale akutte
degnplasser, lindrende plasser og korttidsplasser.

ALIS vil som regel ha annen veileder for tjenesten ved sykehjem/KAD enn for tjenesten ved

legekontor

Type leeringsarena

[KAD/@HD

Lokalisasjon: Halden Helsehus KAD

ALM: Laeringsaktiviteter tilknyttet
leeringsmalsom kan helt eller delvis oppnas.

ALM 002-004 (delvis), ALM 008, ALM 009, ALM 015
(delvis), ALM 018-019 (delvis), ALM 021 (delvis),
ALM 023 (delvis), ALM 028-032 (delvis), ALM 035
(delvis), ALM 036-050. ALM 051 (delvis), ALM 052-
054, ALM 056 (delvis), ALM 057, ALM 058-059
(delvis), ALM 060, ALM 061 (delvis), ALM 062, ALM
063-069 (delvis), ALM 070, ALM 071-073 (delvis),
ALM 074

ALM 075 (delvis), ALM 076-077, ALM 078-081
(delvis), ALM 083, ALM 084 (delvis)

FKM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal
som kan helt eller delvis oppnas.

Alle FKM

Supervisjon foregar ved:

Tilstedevaerelse og telefon/digitalt

Laeringsarena 5 - Helsestasjon og skolehelsetjeneste
Helsestasjonen tilbyr tjenester til gravide og barn mellom 0-5ar og deres familier, samt
helsestasjon for ungdom og studenter. Det er skolehelsetjeneste for bade barneskole,

ungdomsskole og videregaende skole.

ALIS vil som regel ha samme veileder for tjenesten ved helsestasjon, skolehelsetjeneste og
ungdommens helsestasjon, som for sin ordinzere allmennmedisinske tjeneste.

Type leeringsarena

|H elsestasjon og skolehelsetjeneste

Lokalisasjon: Familiens hus

IALM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal
som kan helt eller delvis oppnas.

ALM 002-004 (delvis), ALM 006 (delvis), ALM 008-
010 (delvis), ALM 011, ALMO15 (delvis), ALM 019
(delvis), ALM 21 (delvis), ALM 028-029 (delvis),
ALM 031-032 (delvis), ALM 035-039 (delvis), ALM
041-050, ALM 052-053, ALM 056-059 (delvis), ALM
060, ALM 061-062 (delvis), ALM 063-065 (delvis),
ALM 74 (delvis), ALM 078-079, ALM 080-081
(delvis), ALM 083, ALM 084 (delvis)

FKM: Leeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal
som kan helt eller delvis oppnas.

Alle FKM

Supervisjon foregar ved:

Tilstedevaerelse og telefon/digitalt
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Laeringsarena 6 - Fengselshelsetjeneste
Fengselshelsetjenesten yter nadvendig helsehjelp for innsatte i Halden fengsel. Det er for
gyeblikket tilsatt lege(r) i til sammen 30% stilling.

ALIS vil som regel ha samme veileder for tjenesten ved helsestasjon, skolehelsetjeneste og
ungdommens helsestasjon, som for sin ordinzere allmennmedisinske tjeneste.

Type leeringsarena |Fengselshelsetjeneste

Lokalisasjon: Helseavdelingen Halden fengsel

ALM: Lzringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal  |ALM 002 (delvis), ALM 008-009 (delvis), ALM 011-
som kan helt eller delvis oppnas. 012 (delvis), ALM 015 (delvis), ALM 018-019
(delvis), ALM 021 (delvis), ALM 028-032 (delvis),
IAM 034-035 (delvis), ALM 036-050, ALM 051
(delvis), ALM 052-053, ALM 056 (delvis), ALM 057,
IALM 058-059 (delvis), ALM 060, ALM 061 (delvis),
ALM 062, ALM 063-065, ALM 068-073 (delvis), ALM
074, ALM 075 (delvis), ALM 076-077, ALM 078
(delvis), ALM 080-082 (delvis), ALM 083, ALM 084
FKM: Leeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM

som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt

Laeringsarena 7 - Flyktninghelsetjeneste

Migrasjonshelseteamet arbeider med flyktninger, familiegjenforente og kvoteflyktninger som far
opphold og bosettes i Halden. Lovpalagte og anbefalte helseundersgkelser, samt nedvendig
helsehjelp frem til de far tildelt egen fastlege kan ivaretas av lege i dette teamet.

Type leeringsarena Flyktninghelsetjeneste

Lokalisasjon: Halden migrasjonshelsetjeneste

ALM: Laeringsaktiviteter tilknyttet laeringsmal  |ALM 024, ALM 033, ALM 045-046, ALM 048, ALM
som kan helt eller delvis oppnas. 063, ALM 078, ALM 081

FKM: Leeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM

som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt

Laeringsarena 8 - Kommunal administrasjon
Tillitsvalgte med deltakelse i LSU, praksiskonsulentstilling, deltakelse i ALU-mgter og andre
tverrfaglige/strategiske mater, inklusive stilling som smittevernlege, medisinskfaglig ansvarlig m.v.

Type leeringsarena |Kommu nal administrasjon

Lokalisasjon: Halden kommune administrasjon

ALM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal ~ |ALM 003-004, ALM 010-011, ALM 052-053, ALM
som kan helt eller delvis oppnas. 088.

FKM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM

som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt




Side 13

Andre samarbeidende laeringsarenaer utenfor kommunen

Leeringsarena 9 - Sykehus (institusjonstjeneste)
Sykehuset @stfold og samarbeidende kommuner i Helsefellesskapet @stfold har inngatt avtale om
sykehustjeneste for LIS3 i allmennmedisin. Avtalen er forankret og godkjent i SSU 20.mai 2021.
Behovet for sykehustjeneste skal meldes til sykehuset fra kommunene halvarlig. Sykehustjenesten
etter denne avtalen har oppstart 1.mars og 1.september, og en varighet pa 6 maneder.

Behov for institusjonstjeneste ma legges inn i individuell plan for ALIS, slik at dette kan planlegges
godt, og kan skje pa best mulig mate mht fraveer fra praksis og behov for vikar.

Type leeringsarena Spesialisthelsetjeneste
Lokalisasjon: Sykehuset @stfold

IALM: Lzeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |JALM 055 og 085

som kan helt eller delvis oppnas.
FKM: Leeringsaktiviteter tilknyttet leeringsmal  |Alle FKM
som kan helt eller delvis oppnas.
Supervisjon foregar ved: Tilstedevaerelse og telefon/digitalt

Kontaktpersoner i kommunen:
e Eva Cathrin Lindset, kommuneoverlege
¢ eva.cathrin.lindset@halden.kommune.no
e Kjersti Gjgsund, kommuneoverlege
o Kjersti.gjosund@halden.kommune.no
e Madelene Berger, avdelingsleder Administrasjon og Serviceteam pa Helsehuset
e madelene.berger@halden.kommune.no



https://kvalitet.so-hf.no/docs/pub/DOK47514.pdf
mailto:eva.cathrin.lindset@halden.kommune.no
mailto:kjersti.gjosund@halden.kommune.no
mailto:madelene.berger@halden.kommune.no
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