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Velkommen til et nytt barnehagear!

| skrivende stund skriver vi juni 2023. Det er godt over 20 grader, solen skinner og sakte
men sikkert gar vi inn for landing av nok et fint barnehagear. | august 2022 startet vi opp en
helt ny avdeling for de mellomste barna vare og fikk helt nye avdelingsnavn som passer
godtinn i var baerekraftige profil. Vi brukte litt tid i personalet og barnegruppene for a
lande den nye hverdagen, men med positivitet, endringsvilje og fleksibilitet bade fra
personal og foreldre, landet vi det fint i havn i lgpet av hgsten. Noen ansatte fikk
familieforgkelse og ble borte i lgpet av hasten, men vi fikk utrolig dyktige vikarer inn som
ble sammen med oss frem til sommeren.

Hasten 2023 fyller vi for farste gang pa mange ar alle avdelingene i barnehagen, og vi vet
mange av dere synes det er uvant og skummelt. Og det kjenner vi ogsa pa. Er det ikke alltid
litt slik med endringer? Men for 4 ivareta barn som kommer fra Bjerklund og Bergknatten
og samtidig kunne sikre opptaket vart varen 2024 matte det bli slik. Maten dere som
foreldre har tatt dette imot med apenhet, spersmal, undring og ogsa forstaelse, har vi satt
enormt pris pa. Vi opplever at dere vet at barnas beste alltid gar ferst hos oss, og det
hjelperi en slik prosess.

Barnehageadret 2023/2024 blir aret hvor vi endelig har fatt de andre barnehagene med pa a
jobbe for a forebygge gkt matsvinn. Her skal vi via felles mgter og nettverksjobbing, bidra
med var kunnskap over i de andre barnehagene. Det er vi stolte av, og gleder oss til. Vi skal
ogsa fortsette vart arbeid med sprak og kommunikasjon i samarbeid med OsloMet og
koble de nye ansatte pa disse fokusomradene. Vi skal fortsette arbeidet med gode
lekemiljeer og sprakmiljeer og tar gjerne imot innspill der hvor dere har gode ideer til
avdelingene vare. Ut over dette blir det a lande trygge og gode hverdager for barna som
blir aller viktigst for oss i ar.

Vare verdier: Apenhet, tillit, redelighet og respekt har sttt hayt hos oss i jobben med &
lande de gode prosessene for a fa til en god oppstart og god drift hos oss fra august. Vi
hdper dere fortsetter a gi tilbakemeldinger til oss, slik at vi sikrer at disse verdiene
viderefgres i praksis.

Na gjenstar det a si: Velkommen tilbake dere som gikk her far sommeren, velkommen til
dere som kommer fra Bergknatten og Bjerklund og velkommen til helt nye ansatte.

Vi gleder oss til et nytt barnehagear med dere!

Hilsen Jannicke, styrer ved Isebakke barnehage
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Avdelingene vare

Marihgnen

Marihanen er avdelingen for de aller yngste barna vare. Her far de fleste barna sitt farste
mate med barnehagen. Vi vet av lang erfaring og forskning at barn liker rutiner og faste,
trygge rammer for dagen. Pa Marihanen er vi opptatt av a finne balansen
mellom den frie, impulsstyrte leken og de planlagt aktivitetene. |
tilvenningsperioden har vi fokus pa at alt skal skje i barnas tempo, og at de
skal fa god tid til & bli trygge pa den nye hverdagen. Dette gjelder selvsagt
ogsa foreldrene. Pa Marihgnen er vi er opptatt av a ga sakte frem, og pa barnets premisser,
sann at de rette forutsetningene ligger til grunn for at barna skal fa trygg tilknytning til de
ansatte. Farst til sin primaerkontakt, og deretter de andre ansatte. Dette barnehagearet
har vi 24 barn fordelt pa to avdelinger.

Ansatte pd Marihanen

Pedagogisk leder, Linn Erica Eng Pedagogisk leder, Carl Erik Skagen
Fagarbeider, Arabella Kjenvik Syversen Barnehagelaerer, Marianne Stranden
Fagarbeider, Line Vaglen Fagarbeider, Anette Grandal

Fagarbeider, Mia Mellegard (fom. Nov 2023) | Fagarbeider, Lill Vatvedt

Sommerfuglen
Pa Sommerfuglen har vi barn i alderen 3-4 ar. Vi vet av erfaring at 3 og 4-aringer trenger
noe annet enn bade 1-aringen og 5-aringen, og det far vi mulighet til her. Det er faktisk ikke
sa enkelt a ikke vaere liten, men heller ikke stor. Her ligger fokuset pa at
o hverdagen garibarnas tempo, og at det settes av god tid til rutiner og
overgangssituasjoner. Lek og lekemiljg er noe avdelingen jobber med hver dag,
hele &ret. A leke er gay, morsomt, inkluderende og lystbetont. Men leken kan
ogsa by pa sine utfordringer med uenigheter. Her er det viktig med voksne som ser,
veileder og stetter barna bade i gleder og sorger. Sommerfuglen samarbeider med bade
stor og liten avdeling, dette tilpasser vi etter barnas behov og gnsker. Slik sikrer vi en myk
overgang over til stor avdeling nar den dagen kommer. | ar har vi mange barn i denne
alderen, og derfor har vi laget to basisgrupper, men med litt lase rammer hva angar a veere
sammen med venner eller voksne som barnet selv ansker slik at barnets initiativ ivaretas.
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Ansatte pd Sommerfuglen

Gullvinge Blavinge

Pedagogisk leder, Tonje Renathe Selvberg Pedagogisk leder, Malin Torp
Barnepleier, Merete Nilsen Barnehagelzaerer, Thea Finnestad
Fagarbeider, Pal Andor Havik Fagarbeider, Veronica @degard

Fagarbeider, Mia Mellegard (tom. Okt 2023)

Humlen

Pa Humlen gar de eldste barna i barnehagen. Her gar de barna som er litt mer erfarne hva
angar barnehagehverdagen, og leken har hovedfokus. Barn leker fordi de liker
a leke og fordi de har lyst til det. De har ikke spesielle mal for leken som for
eksempel a bli sterk, leere sprak eller utvikle sin sosiale kompetanse. Men vi vet

at leken er viktig for sosial, emosjonell, spraklig, kognitiv, motorisk og moralsk
utvikling, for kreativitet og problemlgsningsevne. Derfor star leken i haysete hos oss! De
som gar her har sitt aller siste ar fgr skolestart. Her jobber vi malrettet med selvstendighet
og sosial kompetanse, og det aller viktigste fokuset er faktisk at de er sterst i barnehagen
og far gjare litt ekstra goye ting det siste aret for de blir yngst pa skolen.

Ansatte pd Humlen

Pedagogisk leder, Ole Christian Johnsen
Fagarbeider, Eva Lill Myrstad
Fagarbeider, Linda Warme
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Barnehagens mandat

Rammeplan og barnehageloven
§ 1.Formdl

Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, de skal fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som
respekt for menneskeverdet og naturen, Gndsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike \ \ =

religioner og livssyn og som er forankret i

menneskerettighetene.

Barna skal fg utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal leere G ta vare pd seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De
skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og laering, og veere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.

VAR VISJON

«ET GODT STED A VOKSE OPP»
Halden Kommune har en visjon for oppvekstsektoren om at de forskjellige enhetene skal

sta sammen for at byen var skal vaere «et godt sted a vokse opp». En helhetlig tanke om at
vi skal gi barna et godt tilbud fra barna blir fedt til de er voksne.

Mer om Halden kommune sin visjon og planer kan leses i oppvekstplan 2020-2032.



https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i75d2f17e-82fb-46b3-baec-62c58615e9a8/vedtatt-kommunedelplan-oppvekst-2020-2032.pdf
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Halden kommune sitt verdigrunnlag

| Halden Kommune har vi en etikkplakat med retningslinjer for hvordan ansatte skal
opptre og hvordan foreldre og barn skal bli mett.

Vi forplikter oss som ansatte i Halden kommune at alle vare mgter med andre mennesker
skal preges av «Apenhet, tillit, respekt og redelighet» dette er forankret i kommunes egen
etikkplakat.

Disse verdiene er grunnleggende for var adferd, og skal vaere synligi alt vart arbeid.

ETIKKplakaten

Apenhet

Jeg bidrar til dpenbet og
innsyn i mitt arbeid

Jeglyteer Glinnbyggernes
Wmﬂﬂﬁl-u
hecinger

barreat tit s
b b

Jeg har et setvstendig ansvar -
far & varsie farhold soen bryter
med lover, regler og etiske

£r det lovlig?
Er det forsvarlig?
Erdet nodvendig?

Er det gkonomisk fomuftig?

i lys?
t medienes sokelys
Ii?‘:;?iesamsvar med vareinteme regler?

i Y4
Er det isamsvar med verdiene vare?

HALDEN
KOMMUNE
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Barnehagens verdigrunnlag - var etiske plattform

Barnehagens verdigrunnlag er nedfelt i barnehageloven. Verdigrunnlaget skal formidles,
praktiseres og opplevesi alle deler av Isebakke barnehage sitt pedagogiske arbeid.
Verdigrunnlaget handler om at de verdiene og holdningene vi bygger var virksomhet pa,
alltid skal ligge til grunn for det pedagogiske arbeidet, innholdet og det vi fyller
barnehagedagen med.

| barnehageloven star det skrevet:

Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas
utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, d
ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Lek, omsorg, leering og danning skal ses i sammenheng.

A mate individets behov, trygghet, tilharighet og anerkjennelse og sikre at barna fér ta del i
og medvirke i fellesskapet, er viktige verdier som skal gjenspeiles i barnehagen. Barnehagen
skal fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling,
livsmestring og helse. Hentet fra barnehageloven §1.

Barn og barndom

Barnehagen skal bidra til at alle far en god barndom preget av trivsel, vennskap og lek. Vi
skal forberede barna til aktiv deltagelse i samfunnet og bidra til at de legger grunnlag for et
godt liv. Barnehagen skal gi rom for alle barns ulike forutsetninger, perspektiver og
erfaringer og bidra til at barna, i fellesskap med andre, utvikler et positivt forhold til seg
selv og tro pa egne evner.

Demokrati

Demokrati henger sammen med medbestemmelse og medvirkning. Barna er selvstendige
individer med egen stemme, egne meninger og behov som skal mgtes og ivaretasii
barnehagen. Demokratiske erfaringer skal starte i barnehagen. En forutsetning for a
fremme demokrati for barna er a gi barn mulighet for a ytre seg, bli hert og delta - pa sine
egne premisser. Leken gir barna rike muligheter til a ta initiativ, men ogsa a kjenne pa
kroppen hvordan de ogsé ma t3le andres initiativ, slik at det blir plass til alle. A tile andres
initiativ betyr at barna opplever motstand, forstyrrelser og avbrytelser. Alle skal fa ytre seg,
det som sies skal tillegges vekt, men sa ma man finne en felles vei for a komme videre.

Mangfold og gjensidig respekt
Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved a synliggjore, verdsette og
fremme mangfold og gjensidig respekt. Vi skal fremme barnas nysgjerrighet og undring
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over likheter og forskjeller, og bidra til at alle barn faler seg sett og anerkjent for den de er,
og synliggjere den enkeltes plass og verdi i fellesskapet.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling, motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjeerlighet. Alle barn skal fa vaere seg selv og fa utvikle en god selvfglelse.
Personalet skal bli bevisst egne holdninger om menneskeverd og jobbe kontinuerlig med &
vaere bevisst sine egne holdninger og verdier. Vi skal sammen reflektere rundt hvordan
egne holdninger og verdier gjenspeiles i var praksis med barna.

Baerekraftig utvikling

Barnai barnehagen er var fremtid. Hos oss ma de lzere gode verdier og fa gode holdninger
for a sikre kommende generasjoners behov. Barna skal lzere a ta vare pa seg selv,
hverandre, natur og milje, samt forstd at dagens handlinger har konsekvenser for
framtiden. Mer utdypende om dette kan man ogsa lese under et eget punkt om
baerekraftig utvikling.

Livsmestring og helse

Arbeid med livsmestring og helse i barnehagen er viktig fordi dette er med pa a forme
barna som mennesker. Vi skal ha fokus pa barns fysiske og psykiske helse, og forebygge
mobbing og krenkelser. Barnehagen skal legge til rette for at barna far ro og hvile, fremme
motorisk utvikling og bevegelsesglede, og bidra til at barna utvikler matglede. Vi gnsker a
skape trygge, robuste, engasjerte, nysgjerrige og glade barn slik at de kan takle
utfordringer og motgang pa en god mate i nuet, men og senere i livet. Videre skal vi sikre at
barnehagen benytter kommunens egen «Handlingsplan for et trygt og godt barnehage -og
skolemiljg» bade ved forebygging og i situasjoner der tiltak skal iverksettes.
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Barnehagens 7 fagomrader

Vi har 7 omrader vi er forpliktet til 8 jobbe med via rammeplan for barnehagen.
Fagomradene vare implementeres i bade planlagte og ikke planlagte leeringssituasjoner
sammen med barna. Hvordan hvert enkelt fagomrade vektlegges er avhengig av barnas
alder og utvikling, men kreativ utfoldelse og lek skal vaere sentrale arbeidsmater i alt vi
gjor hos oss pa Isebakke.

Her vil vi beskrive hvert fagomrade kort. Vil du lese mer, kan du finne rammeplan via
denne linken: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Kommunikasjon, sprak og tekst
Tidlig og god sprakstimulering er en viktig del av barnehagens innhold. A samtale om

opplevelser, tanker og falelser er nadvendig for utvikling av et rikt sprak. Tekst omfatter
bade skriftlige og muntlige fortellinger, poesi, dikt, rim, regler og sanger. Viktige sider ved
kulturoverfaringer er knyttet til kommunikasjon, sprak og tekst.

Kropp, bevegelse og helse

Gjennom kroppslig aktivitet laerer barn verden og seg selv a kjenne. Ved sanseinntrykk og
bevegelse skaffer barn seg erfaringer, ferdigheter og kunnskaper pa mange omrader.
Barns kontakt med andre barn starter ofte med kroppslige signaler og aktiviteter. Dette
har ogsa betydning for utvikling av sosial kompetanse. Godt kosthold og god veksling
mellom aktivitet og hvile er av betydning for a utvikle en bevegelsesglad kropp.

Kunst, kultur og kreativitet

Barna mé f4 oppleve kunst og kultur, og selv f mulighet til & uttrykke seg estetisk. A vaere

sammen om kulturelle opplevelser og a gjare eller skape noe felles, bidrar til samhgrighet.
Barn skaper sin egen kultur ut fra egne opplevelser. Gjennom erfaring med kunst og kultur
far barnet et mangfold av muligheter for sansing, opplevelse, eksperimentering, skapende
virksomhet, tenkning og kommunikasjon. Fagomradet omhandler mange uttrykksformer;
for eksempel musikk, dans, drama og billedkunst.

Natur, miljg og teknikk
Fagomradet skal bidra til at barn blir kjent med og far forstaelse for planter og dyr,

landskap, arstider og veer. Barnet skal fa en begynnende forstaelse for betydningen av en
baerekraftig utvikling - kjeerlighet til naturen, forstaelse for samspillet i naturen og mellom
mennesket og naturen.

Etikk, religion og filosofi

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte verden og mennesker pa og
preger verdier og holdninger. Religion og livssyn legger grunnlaget for etiske normer.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
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Barnehagen skal reflektere og respektere det mangfoldet som er representert i
barnegruppen, samtidig som den skal ta med seg verdier og tradisjoner i den kristne
kulturarven.

Neermiljg og samfunn

Barnehagen skal bidra til at barn mater verden utenfor familien med tillit og nysgjerrighet.
Barnehagen skal legge vekt pa a styrke kunnskap om og tilknytning til lokalsamfunnet,
natur, kunst og kultur, arbeidsliv, tradisjoner og levesett. Barn skal medvirke i & utforske
og oppdage naermiljoet sitt.

Antall, rom og form
Barn er tidlig opptatt av tall og telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er pa

jakt etter sa mmenhenger. Gjennom lek, eksperimentering og hverdagsaktiviteter utvikler
barna sin matematiske kompetanse. Barnehagen har et ansvar for a oppmuntre barns
egen utforskning og legge til rette for tidlig og god stimulering.

AV 4 -_— AR ~
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Barnehagens formal og innhold

| barnehagen har vi et helhetlig laeringssyn. Vi vet, at leken er barnas viktigste
leeringsarena, og vet ogsa at alt er lettere a leere nar ting er lystbetont og lekent. Gjennom
lek, omsorg og laering, ligger alt til rette for danning. Gjennom lek og laering sgrger vi ogsa
a knytte til oss alle fagomradene i rammeplanen som er nevnt i punktet over.

Omsorg
Omsorg handler om a ta vare pa, bry seg om og

serge for en annen person og er helt ngdvendig for
et godt liv. Omsorg kan veaere ulikt fra barn til barn,
men til syvende og sist er det barnets opplevelse av
omsorg som er det viktige. Vi skal alltid stille oss
spersmalet om barnet sitter igjen med samme
opplevelsen som oss. Omsorg er en forutsetning for
barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av
empati og nestekjaerlighet ovenfor andre.

Her pa Isebakke barnehage jobber vi for at barna
skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den
hjelpen og den stetten de har behov for, ut fra egne

forutsetninger. Vi skal veere vakne og lydhere
overfor barns behov, bade det de uttrykket via det verbale og det non-verbale spraket.
Grat og kroppssprak er ogsa sprak og skal tas pa alvor pa lik linje som det talte ord.

Lek og leering
Lek er barndommens kjennemerke. A vaere barn skal vaere synonymt & fa tid og rom til lek.

Leken er en arena for barns utvikling og lzering, og for sosial og spraklig samhandling. A
leke handler om a fa bruke egen fantasi og kreativitet til 4 gjore aktiviteter som er
lystbetont. | leken skal det vaere muligheter for relasjonsbygging og mestring pa et niva
som passer alle barn. Leken skal bidra til at alle barn far oppleve inkludering, glede,
humor, spenning og engasjement. Pa Isebakke barnehage, skal alltid leken komme farst.
Personalet hos oss har hgy kunnskap om lek, og skal til enhver tid vite nar de skal vaere
deltagende, ndr de skal veere med og tilrettelegge, og nar de skal trekke seg helt unna
leksituasjonen. De voksne er nysgjerrige og engasjerte i samhandling med barna, og tar
barnas undring og nysgjerrighet pa alvor.

Gjennom leken far barn erfaring med sosial kompetanse, de far motoriske-, kognitive-, og
kommunikative ferdigheter. Leken er ikke bare viktig fordi det er goy og fremmer laering,
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men leken er identitetsskapende og bidrar til at barn far en forstaelse av seg selv pa mange
ulike omrader.

Danning
Mange trekker paralleller mellom danning og oppdragelse, og en viss overgang er det, men

i danningsbegrepet ligger sa mye mer. Oppdragelse viser ofte til hensikten pa a overfare
kunnskaper vi besitter, sammen med vare holdninger og verdier. Danning derimot, skal
forst og fremst sette barna i stand til a tenke selv, sgke kunnskap hvis de lurer pa ting, laere
seg a reflektere over ting og utfordre vedtatte sannheter ved a stille spgrsmal og yte
motstand til det de ikke mener er riktig, bade ovenfor seg selv og andre.

For a fremme dette, er dialogen viktig, hvor alle anerkjennes som selvstendige mennesker
med folelser og tanker i felles prosess.

Danningsprosessen foregdr giennom hele menneskets liv - vi tar valg og avgjerelser som
pavirker det mennesket vi er og skal bli. Malet for oss i barnehagen vil derfor vaere a bidra
til at barna far den kunnskap og kompetansen de trenger for a kunne ta gode valg for seg
selv, og ved behov for de man har rundt seg.

Barns medvirkning
| Rammeplan for barnehager star det felgende: «<Barnehagen skal ivareta barnas rett til

medvirkning ved G legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn
pd barnehagens daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 0g § 3, Grunnloven § 104 og FNs
barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fG mulighet

til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av
barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare G fa
innflytelse pd det som skjer i barnehagen».

Hos oss skal barns medvirkning synes giennom dagen og
barna skal forstds som meningsbaerende og medvirkende
subjekter i barnehagehverdagen. Barn er ulike og har ulike
behov og ma fa medvirke ut fra sine forutsetninger. De
yngste barna uten verbalt sprak, kommuniserer sine behov
og sine meninger pa en annen mate en 5-aringen.

Medvirkning betyr ikke at barna skal fa bestemme, eller at
de kan gjgre som de vil. Men barna skal fa jevnlig mulighet til aktiv deltakelse i
planleggingen og vurderingen av barnehagen som virksomhet. Alle barn skal kunne erfare
a fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen. | planlegging av barnehagehverdagen skal
vi legge til rette for aktiviteter og lek med utgangspunkt i barnas interesser, undringer,
opplevelser og hva de er opptatt av og uttrykker til hverandre og til de voksne. | samtaler


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/barns-medvirkning/
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med barna om ting de har gjort og hva de tenker, ma vi stadig evaluere og utvikle egen
praksis og egne planer for a sikre at medvirkningen er ivaretatt.

For oss handler barns medvirkning om vart syn pa barn og holdninger innad i personalet.
Et felles syn hvor man ser barn som likeverdige medmennesker som skal mates med
respekt og tas pa alvor, pa lik linje som i gvrige relasjoner vi har i livene vare. Det er
personalets mate @ mgte barn i hverdagsaktivitetene som avgjer om et barn blir hgrt og
kan ha innflytelse eller ikke. Dette bygger igjen pa aktiviteter som vi giennom samtaler og
undring i mgte med barna planlegger, giennomfgrer og evaluerer.

Dette krever at personalet alltid tar ansvar for sin relasjon til barnet, og krever at de er
tilgjengelig bade fysisk og mentalt.

Medvirkning handler altsa minst om a bestemme og mest om a fa delta i prosesser
giennom a fa sagt hva man mener, bli hgrt pa av andre og bidra til & finne gode og felles
lasninger.

Samarbeid mellom hjem og

barnehage

Barnehagens samfunnsmandat er av stor
betydning for hele familien. De verdier,
holdninger og handlinger vi viser i de ulike
relasjonene vi er i, vil pavirke bade her og na,
og pa senere tidspunkt. Vi ma vaere ydmyke til
atvi i barnehagen har stor makt ovenfor
hvordan et barn utvikler segi de arene barnet
er hos oss i barnehagen. Derfor er det viktig
med et godt samarbeid mellom barnehage og
hjem, slik at foreldre skal vaere trygge pa a
overlevere det kjaereste de har til oss.

Dagens barnehage er preget av et stort
mangfold bade av nasjonaliteter, livssyn, kjgnns- og familieuttrykk og sosiokulturelle
forhold. | tillegg kommer hver forelder med erfaringer fra et levd liv. Vi kan ikke snakke om
foreldresamarbeid uten a trekke frem folelser og viktigheten av a ta foreldres opplevelse
pa alvor og ga i rask dialog der det er behov for det. Barnehagen skal vaere et mgtested
hvor det er mulighetsrom for alle, hvor vi snakker sammen og lytter til hverandres
perspektiver. Et godt samarbeid mellom barnehage og hjem kjennetegnes av gjensidighet,
av at de ansatte og foreldrenes forventninger til hverandre er tydelig uttalt og forstatt av
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alle parter. Det at barnehage og hjem skal vaere likeverdige deltakere i

samarbeidet, innebaerer at begge parter skal ha innflytelse. | vare ayne, har vi et gjensidig
ansvar for et godt samarbeid, men det ligger pa oss som barnehage 4 tilrettelegge for at
dette skal kunne skje.

Foreldresamarbeid skal skje pa individniva, med foreldrene til hvert enkelt barn, og pa
gruppeniva, gijennom foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Samarbeidsutvalget skal vaere et radgivende, kontaktskapende og et samordnede organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og
virksomhet, og for forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens
arsplan. @vrige saker av viktighet er for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer.

Hver avdeling skal ha en foreldrerepresentant inn i SU.

Videre har vi en representant til fra hver avdeling som sitter i foreldrerad.

Det avholdes foreldrerddsmgter ved behov.

SU-mgtene avholdes som oftest 2-3 ganger i aret, men ogsa etter behov. Her mgtes

eiers, foreldrenes og ansattes representanter.
Vi gnsker aktive foreldrekontakter som bidrar med organisering av dugnad pa

varen og sommerfesten i barnehagen.

Foreldresamtaler
Pa individniva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan

utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer,

utvikling og leering.

Hos oss praktiserer vi alltid oppstartssamtaler med nye foreldre, og eller foreldresamtaler
pd bade hgst og var-halvaret for barna som har gatt hos oss en stund.

Tolk bestilles og brukes ved behov da vi gnsker alle foreldre skal ha god mulighet til a
fortelle oss om barnet og familien sine uten sprakhindringer. Ved gnske, enten fra
foresatte eller personalet i barnehagen, settes det opp flere samtaler.

Foreldremgoter
Foreldremater er en viktig arena for samarbeid med foresatte i barnehagen. Barnehagen

inviterer til to foreldremgter pr ar, samt et foreldremeate for skolestarterne som er ved
starten av nytt barnehagear. Foreldremgte pa hasten finner naturlig fokus pa hva som
skjer i aret som kommer, og er gjerne en forlengelse av det vi har planlagt pa
planleggingsdagene i forkant.
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Daglig dialog
Vi prioriterer den apne og arlige hverdagsdialogen med foreldrene. Selv om vi bruker en

app som elektronisk plattform, skal og kan den ikke, erstatte den gode og viktige dialogen
og samtalen ved levering og henting. Om det er spesielt viktige ting eller bekymringer som
foresatte gnsker a dele ut over det som kan tas i garderoben eller ute, vil personalet legge
til rette for en samtale nar det passer inn i hverdagen pa avdelingen.

Overganger
Ved nytt barnehagear er det ikke bare tilvenning for de yngste. Ogsa noen av de starre

barna skal tilvennes til ny avdeling og ny barnegruppe. Overgangen fra hjem til barnehage,
og overgang fra barnehage til skole er store overganger, men overgangen til stor avdeling
er ogsa en stor omveltning for barna. For noen barn kan den vzere lettere eller vanskeligere
enn andre. Overganger bergrer ogsa miljget rundt barnet, foreldre, familie og venner, og
det er sensitive perioder der samspill mellom partene som er involvert far ekstra stor
betydning. Det er viktig a huske at ved overgangsprosesser er vi alle sarbare. Kanskje har
du selv kjent pa falelsen av a bytte jobb eller reise et sted uten noen du kjenner. Et godt
samarbeid mellom hjem og barnehage, barnehage og sfo/skole og samarbeid mellom
avdelingene blir derfor ekstra viktig i disse prosessene.

Hjem- barnehage
Nar barn starter i barnehagen legges det til rette for minst tre tilvenningsdager hvor

foresatte er deltakende i relasjonsbyggingen mellom barnet og barnehagens ansatte. Vi
anbefaler de som har mulighet for det, a tilrettelegge for litt kortere barnehagedager for
barna samt god tid til levering og henting de farste ukene i barnehagen. Ved behov,
strekker vi pa tilvenningen, alt etter hva vi opplever at barn og foresatte trenger, og med
fokus pa dialog hele veien. Vi har egne kommunale rutiner for tilvenning av nye barn, som
ivaretar alle overganger barna opplever gjennom sitt barnehageliv.

Overgang til ny avdeling
Vi starter tidlig pa varen og invitere inn barna fra den avdelingen de gar pa og over til den

nye avdelingen de skal over p3, slik at barna skal bli kjent med rutinene som er pa den nye
avdelingen. Vi legger til rette for lekegrupper, besgk, felles maltider osv. Barna fra liten
avdeling har med seg en ansatt fra avdelingen pa de forste besgkene, og ved behov i
barnegruppen, vurderer vi om en ansatt fra liten avdeling skal falge med over pa stor til
barna har funnet sin nye hverdag med nye barn og ansatte.


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/overganger/
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Overgang fra barnehage- skole
Halden kommune har en egen plan for overgang fra barnehage til skole. Denne tas i bruk

ferste gang nad hasten 2022 og gjennomgas alltid i sin helhet pa farste foreldremgte pa
hasten.

Siste aret i barnehagen - endelig storst!
Det er mye spenning knyttet til det siste aret i barnehagen. De eldste barna har erfart og

sett hvordan det er a veere eldst, og kan kjenne pa bade spenning og forventninger i
forbindelser med dette. Ofte legges fokuset pa at det siste dret er forberedelse til skolen,
og til en viss grad er det ogsa det. Men hos oss vil vi ha fokus pa at det siste aret skal vaere
noe helt spesielt i seg selv - ikke bare fordi de skal begynne pa skolen, men fordi de er
eldst, fordi de snart er ferdige i barnehagen, og fordi de fortjener et skikkelig spesielt siste
ar etter mange ar hos oss.

Det siste aret, er vi mest opptatt av at barna skal ha gode relasjoner, god sosial
kompetanse og selvstendighet. Vi jobber mye med det a veere gode med hverandre, a
inkludere hverandre i leken, og jobber med hvordan man kan vaere en god venn. Og vi er vi
opptatt av at barna skal fa leke - masse. Det 4 leke, er den beste maten a utvikle den
sosiale kompetansen pa. Der lzerer man 3 lytte til andre, samarbeide, konfliktlasning og
mye mer.

Vi vet at det er starre krav til selvstendighet pa skolen, kontra i barnehagen. Sa vi jobber
aktiv med & forberede de: A kunne kle p3 seg selv, torke seg selv p& do osv. Vi setter ogsa
litt sterre krav til de eldste barna vare, f.eks. i forhold til konfliktlesning. Vi lar de fa preve
selv farst, for ofte har de kommet langt pa dette punktet, men vi star klare til & veilede om
det skulle trengs. Det vi gjor det siste dret i barnehagen ma fgles relevant og meningsfullt
barna, slik at de far en fglelse av mestring.

Vi kommer ikke helt unna at det mot slutten av det siste dret kommer en overgang til
skolen, som vi vet barn kan ha veldig delte meninger om. Noen gleder seg, andre gruer seg.
Men skal overgangen til skolen bli god, ma barna selv aktivt fa delta. Vi snakker med barna,
far vite hva som er viktig for dem i overgangen, og mater hvert enkelt barns nysgjerrighet,
usikkerhet og forventninger med anerkjennelse og interesse. Vi tar derfor utgangspunkt i
barnas spersmal og nysgjerrighet pa hva de vil mgte nar de begynner pa skolen.

Livsmestring og helse

| juni 2018 ble Isebakke barnehage sertifisert som helsefremmende barnehage. For a vaere
en helsefremmende barnehage ma vi vise at vi er en barnehage som styrker barnas fysiske
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og psykiske helse. Dette gjgres gjennom 4 ha fokus pa det sosiale og fysiske miljget,
innholdet og arbeidet i barnehagen, samt a ha systematisk forankring av det forebyggende
og helsefremmende arbeidet.

Formalet med a vaere en helsefremmende barnehage er at vi skal bidra til god fysisk og
psykisk helse, trivsel og gode holdninger for barn og ansatte i forhold til egen helse.

| tillegg til naeringsriktig mat har vi fokus pa barnas fysisk og psykiske helse. Vi
tilrettelegger for en god balanse mellom aktivitet og hvile, samt gode muligheter for
filosofiske og naere samtaler med barna.

| vart arbeid med a skape gode relasjoner til barna, bruker personalet aktivt sin kunnskap
om trygghetssirkelen for a skape en best mulig forstaelse for hvordan vi i barnehagen kan
sikre at alle barn har en god hverdag, med gode relasjoner til voksne og barn.

| kommunen har vi Handlingsplan for et trygt og godt barnehage- og skolemilje, som er en
felles plan for alle ansatte i barnehagene og skolene i Halden kommune. Denne beskriver
hvordan vi skal jobbe med forebygging gjennom et bevisst og malrettet arbeid fra
barnehagestart og ut ungdomsskolen. Handlingsplanen skal sette arbeidet med et trygt og
godt barnehage- og skolemiljg i system, og sikre at ansatte arbeider i trad med forskrifter,
lovverk og overordnede kommunale mal.

Personalet arbeider ogsa kontinuerlig for a gke kunnskapen sin rundt ASK (alternativ
supplerende kommunikasjon) og hvordan denne kunnskap kan brukes til a sikre alle barna
en likeverdig mulighet for a delta i samtaler og lek. Et ledd i dette er aktivt bruk av
symboler, og at de samme symbolene brukes i hele barnehagen. Her spiller ogsa tegn til
tale en viktig rolle.

Mat og maltider
Isebakke barnehage er en fullkost-barnehage med varmmatservering en gang pr uke. All

varmmat lages fra bunnen av hos oss, og settes sammen ut fra nasjonale retningslinjer for
mat og maltider i barnehagen. En gang i maneden, serverer vi et kjottfritt alternativ, fordi
vi vet at produksjon av kjgtt bidrar til gkte klimagassutslipp og fordi rapporter fra
helsedirektoratet viser at vi i Norge ofte spiser mer kjgtt enn anbefalt.

Vi har gkt fokus pa a servere nzeringsrik mat og la barna bli kjent med ulike smaker. Frukt
og grennsaker er en del av var helsefremmende profil, og serveres til alle maltider.

Maltidet i barnehagen er mer enn bare maten som spises. Maltidet har bade en sosial og en
pedagogisk funksjon, hvor mulighetene for a implementere vare fagomrader er mange.



Side 21 av 29

Det estetiske inntrykket man far av et ferdig dekket bord, bruk av sansene vare ved a lukte
og smake pa det vi spiser, sortering og kategorisering nar vi dekker pa osv.

Maltidet skal vaere en arena for fellesskap og skal oppfattes som et viktig mgte mellom
barn-barn og barn-ansatte. For a fa til dette, ma vi legge til rette for at de ansatte sitter
mest mulig sammen med barna ved bordet, og at praktiske gjgremal inkluderer barna.
Gjennom samtale under maltidet kan vi utforske, undre oss og reflektere sammen om stort
og smatt.

«Isebakke barnehage redder verden - litt.»
Barekraftig utvikling og FN’s barekraftsmal

FN’s baerekraftsmal er verdens felles arbeidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe
ulikhet og stoppe klimaendringene innen 2020.

UTRYDDE GOD HELSE 06 GOD
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING

o

LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
MELLOM KJONNENE SANITARFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, MINDRE
06 OKONOMISK INHOVASJON 06
VEKST INFRASTRUKTUR

1 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

ULIKHET

SAMARBEID

STOPPE LIVET] LIVET PA FREI] RETTFERDIGHET
1 1 1 FOR A NA MALENE

OG VELFUNGERENDE
KLIMAENDRINGENE HAVET LAND INSI'II'USII]HER

Vi har 17 baerekraftsmal, og barnehagens pedagogiske virksomhet baserer seg naturlig nok
ikke pa alle. Men malene skal tas opp underveis i planlegging av var pedagogiske praksis
og gjennomsyre praksisen var pa Isebakke barnehage. Et eksempel kan vaere det aktive
valget vi har tatt pa a ikke markere karneval, halloween osv med kjgpte kostymer, men a
bruke ting vi allerede har. Papp, et gammelt stoffstykke og litt maling kan lage flotte
kostymer. Her kobler vi pa flere baerekraftsmal:

LIKESTILLING 10 MINDRE 1 ANSVARLIG
MELLOM KJONNENE ULIKHET FORERUK 0G
FRODUKSION
A

(=)
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Barnehagen har en viktig oppgave i & fremme verdier, holdninger og praksis for et mer
baerekraftig samfunn. | mange
sammenhenger forbinder man
baerekraft med natur og miljg, men
det er mye mer enn det.

Baerekraftig utvikling er et overordnet
mal for samfunnsutviklingen i Norge
og globalt. | realiseringen av dette
malet er en befolkning med god helse
og livskvalitet, og en rettferdig
fordeling av dette, en viktig
forutsetning. Det handler ikke bare

| om klima og miljg, men ogsé evne og
mulighet til 4 ta vare pa sin egen og
andres helse.

Det kan veere sa enkelt som a leere
barn a dele eller hjelpe de som ikke
har samme muligheter eller livsvilkar
- som oss selv. A ta med seg en plast pa

tur og et par hansker, sa vi kan ta med
oss avfall vi finner pa veien. A lzere at
myke gulrgtter som ser litt ekle ut faktisk kan legges i kaldt vann, sa blir de nesten som
nye. Baerekraftighet handler ogsa om ansvarlig forbruk, a ta vare pa tingene vare og ikke
kjepe nytt fer vi har prevd a reparere det vi har.

Isebakke barnehage skal vaere et sted som fremmer omsorg for verden vi lever i, bade her
og na og i fremtiden. Barna skal se verdien av 4 ta vare pa seg selv, hverandre og naturen,
og vi ensker a leere barna a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet.

Sosial kompetanse jobber vi med gjennom hele barnehagedagen. Det handler om & styrke
evnen til samspill med andre, se, lytte og uttrykke det man selv mener. Barna far erfaringer
med a veere en del av en gruppe, delta i demokratiske prosesser og se at de har pavirkning
pa verden rundt seg. Slik styrker man ogsa barnets evne til livsmestring.

Vi benytter barnehagens neeromrade, skogen som en arena for lek og laering hvor vi har rik
tilgang pa ferstehandserfaringer i naturen. Barna far naturopplevelser og blir kjent med
naturens mangfold, og barnehagen ansker med dette a bidra til at barna opplever
tilherighet til naturen.
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Vi har egne kjokkenhager som bugner av deilige grennsaker pa hgsten (hvis avlingen er
god). Der kan vi hgste inn poteter, gulrgtter, forskjellige loker, gresskar, gulratter,
purrelgk, tomater og agurker. Dette bruker vi selvsagt i maten vi lager i barnehagen, som vi
har fokus pa at skal vaere sunn og variert kost som samsvarer med at vi er en sertifisert
helsefremmende barnehage. Om varen er barna med pa prosessen med a sa frg, og stelle
med plantene til de er klare for & plantes ut pa sommeren. Ved at barna er med i prosessen
fra start til slutt fremmer vi tilhgrighet til jobben vi gjor, barna far medvirke i fellesskapet
og barnehagens verdier, og barna far erfare hvor maten var kommer fra. Og blir det ingen
god avling? Da har vi laert masse av det og.

Der vi ikke bruker restene vare satser vi pa kompostering av de restene vi ikke bruker. Vi
har egen kompostbeholder som barna er med i prosessene med a fylle pa med matavfall
og hageavfall, dekke med bark og ta ut den gode kompostjorden som vi lager og grave det
ned i jordlageret vart som bestar av jord med masse I ol Z

mikroorganismer og er god jord for plantene vare.

Barna skal lzere G ta vare pd seg selv, hverandre og
naturen. Bzerekraftig utvikling omfatter natur,
gkonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for

e s pPHNeeO

d ta vare pd livet pd jorden slik vi kjenner det.
Barnehagen har derfor en viktig oppgave i G fremme
verdier, holdninger og praksis for mer baerekraftige
samfunn. (Rammeplan for barnehagen, s.10)

Redusering av matsvinn
| Norge kaster vi i giennomsnitt en tredjedel av all

mat som produseres. Matsvinn alene star for sa

mye som ti prosent av de menneskeskapte klimagassutslippene? Over halvparten av dette
matsvinnet skjer pa vare kjgkken - i privatboliger, pa sykehjem, restauranter og i
barnehager.

A jobbe med matsvinn blant barn og unge - ogsé de aller minste - handler bade om miljg,
solidaritet og oppdragelsen av nye bevisste forbrukere, som kan bidra til at matsvinnet i
Norge fortsetter a ga ned, samt utvikling av grunnleggende ferdigheter, kreativitet og
mestringsfelelse i handtering og vurdering av mat. Dette er elementer som er lgftet fram i
barnehageloven og videre i rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver.
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Vi har i mange ar samarbeidet med TotalCtrl som er et av norges fremste selskap pa digital
matsvinn hvor en app brukes for a ha oversikt over hva man har, hva man bruker og nar
ting gar ut pa dato. Med tiden har forebygging av matsvinn blitt en naturlig del av
hverdagen var, som igjen resulterer i deilig restemat til barna hver gang vi har noe til overs.
Hvis du vil prave selv, sa bruk denne oppskriften neste gang dere har tert brad til overs. Ps:
Har du sjeldent mye tert bred, kan du samle de fa skivene du har i en pose i fryseren og
lage en litt sterre ladning med bradpinner nar du har samlet opp nok.

Isebakke barnehage sine utrolig populzere breadsticks

1. Settovnen pa 200 grader

2. Skjeer brgdpinnene i staver

3. Leggde pa et stekebrett med bakepapir og hell over olje og valgfritt
krydder. Alternativt kan du legge de i en bolle, da far du lettere fordelt oljen
uten a bruke for mye. Har du noen slappe urter, kan disse ogsa gjore seg
godt som smakstilsetting.

4. Spre ut over stekebrettet og stek i ca 15 minutter. Prgv deg litt frem med
egen ovn da dette kan variere. Vend de gjerne et par ganger underveis til de
er gyldne og fine.

5. (Gjem unna noen med en gang de er ferdige, ellers far de fort bein a ga pa).

Bon Apetitt!

Barna skal
fd utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere G ta vare pd seg sely,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal
ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger. (Barnehageloven § 1 Formdl, 2. ledd)

Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi utfordringer med
utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehageloven § 2
Barnehagens innhold, 5. ledd
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FOKUSOMRADE 2022/2023
Sprak og kommunikasjon

De fleste av oss forbinder sprak med prat, men sprak er mye mer enn bare prat. |
barnehagehverdagen er sprakarbeidet en integrert del av dagen. Vi snakker sammen i lek, i
samlinger, ved maltider og i overgangssituasjoner. Den viktige hverdagssamtalen handler
om at de ansatte tar seg tid til a lytte og tid til a sette ord pa noe, sammen med barna.
Slike samtaler er en viktig laeringsarena.

A ha en god sprakutvikling er viktig for barn p& béde kort og lang sikt. Sprék er avgjerende
for leering, sosiale relasjoner og vennskap. Pa lengre sikt er sprakutviklingen avgjgrende
for @ kunne veere en deltaker i vart demokratiske samfunn og i et kunnskaps- og
utdanningssamfunn.

A fremme sprék hos barn, handler om & vaere rollemodell og legge til rette, men det
handler ogsad om a skape gode sprakmiljger - fysisk og mentalt. De ansatte ma ha
kunnskap om barns sprakutvikling, men ogsa om viktigheten av vi organiserer hverdagen
var og det fysiske miljoet vart for & fremme sprak.

Hos oss skal barna fa vaere en del av et rikt og variert sprakmilje som omfatter bade
fysiske, estetiske og verbale uttrykk. For alle barn leerer ikke likt, og maten barn leerer
sprak pa vil variere fra barn til barn. Spraktilegnelse hos oss skal stilles som en
forutsetning for hele barnegruppa ogsa de barna som ikke har opparbeidet seg eller har

R o evnen til a uttrykke seg verbalt. For noen barn er
spraket verbalt, men for andre barn kan sprak vaere
peking, eller bruk av bilder som statte for & uttrykke
det man gnsker. Det fordrer at vi er tilstedevaerende
og lyttende i vart mgte med de barna som ikke kan
rope navnet vart, eller som ikke har evnen til a peke
for a uttrykke det de gnsker.

Hos tospraklige barn, oppfordrer vi foreldrene til
bruke morsmalet hjemme og vaere trygg pa at barnet
utsettes for det norske spraket i barnehagen. Direkte
oversatt vil noen setninger kanskje ikke bli helt
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riktig, men med rikelige mgter med den riktige formen a bygge opp setninger pa, tilegner
ogsa barnet seg den rette spraklige formen.

Det er flere veier til sprak, men vi vet at en grunnleggende forutsetning for barns helhetlige
laering, herunder ogsa spraktilegnelse, er relasjonen barnet har til barn sa vel som til
personalet i barnehagen. Slik binder vi spraket sammen med viktigheten av maten vi
jobber med sosial kompetanse og COS (trygghetssirkelen) pa. Det sier ogsa noe om
viktigheten av a ha evnen til a skape rom for barnas medvirkning og deltakelse, slik at
barna far tillit til egne tanker, uttrykk og veeremate og opplever mestring.

Vi har over det siste aret samarbeidet om Sprak sammen med Stangelgkka og Brekkergd
barnehage. Her far vi kompetanseheving fra dyktige fagfolk fra OsloMet Storbyuniversitet,
og far gleden av 3@ samarbeide faglig ogsa pa tvers av de kommunale barnehagene.

Vi fortsetter denne satsningen ogsa dette barnehagearet.

Samarbeidspartnere

Gjennom bade Barnehageloven og Rammeplan for barnehager er vi forpliktet til a
samarbeide med PPT (Pedagogisk Psykologisk Tjeneste), Barnevernet, Helsestasjonen,
Familietjenesten samt andre instanser ved behov.

Vi samarbeider bade rundt enkeltbarn, i ansvarsgrupper, individuell oppleering/veiledning
av ansatte og generell oppleaering/veiledning av personalgruppen.

Samarbeid med Hagskolen i @stfold:

Vi er Partnerbarnehage til Hagskolen i @stfold og far derfor ta imot
barnehagelaererstudenter i praksis. En av barnehagens barnehagelaerere med
videreutdanning i veiledning kan derfor flere uker i dret ta imot studenter fra hagskolen.

Samarbeid med Fylkeskommunen:

Barnehagen har barne- og ungdomsarbeidere som er kurset som lzaerlingeveileder og har
ansvaret for a folge opp leerlinger som far leerlingeplass hos oss.

Vi tar imot elever fra videregaende skole som skal ha praksis i barnehage.



Faglig fokus i barnehagen aret 2023/2024
Rekomp - Sprak og kommunikasjon

Alternativ supplerende kommunikasjon
Baerekraftig utvikling

Relasjoner/COS

Barnehageloven kap.8 - aktivitetsplikten

Avdelingene vil sende utdypende informasjon i manedsbrevene om de faglige
fokusomradene gjennom hele barnehagearet.

Bakgrunnsdokumenter

Lov og forskrifter
- Lovom barnehager (barnehageloven)

- Rammeplan for barnehager

Halden kommunes egne dokumenter
- Kommunedelplan oppvekst 2020-2032

- Kommunens hjemmeside — barnehage

- Etiske retningslinjer for Halden kommune

Annet:
- Kunnskapsdepartementet barnehage
- UDIR barnehage

- Halden mot matsvinn
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i75d2f17e-82fb-46b3-baec-62c58615e9a8/vedtatt-kommunedelplan-oppvekst-2020-2032.pdf
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/barnehage/
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/barnehage/
https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i496d363c-5119-4fbe-bdc2-5c03eb6ecab1/veileder-etikkplakaten.pdf
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/Barnehage
https://www.halden.kommune.no/tjenester/byen-og-kommunen/matsvinn/
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Arshjul 2023

27.september  Solidaritetsmaneden
31.Juli Foreldremgte  Vijobber med FORUT 17.November 13.Desember HALDEN KOMMUNE
Planleggingsdag Valg av SU- og har fokus pa Planleggingsdag Lucia for barn |sebakke barnehage
representanter nestekjaerlighet, m/foreldre
14.August og avrig samhgrighet og
Planleggingsdag avdelingsvis. samhold.
Etter noen

maneder med mye
3.0ktober innhold i

Besgk av fjorarets
skolestartere

15.Desember

hverdagen gar vi
Julebord for barna

innivanlige

Denne maneden 24.0ktober rutiner og roer litt Vi Pynterossog

spiser deilig julemat

har vi fokus pa FN-dag med hgstfest ned.
sammen.

t‘i lvennip g, 4-24-fept€mb9f for foreldre Vi forbereder oss
tilknytning, Blalysuker . til julen som
relasjoner og Fokus pa kommer, og
trygge rutiner for brannyem, starter s3 smatt
barna. Alle forstehjelp og i i e 22.Desember
: X Lys-og nissefest
grupper, turer og ovrige hemmeligheter. ys
[ neEEEraTr, Vi markerer
aktiviteter 31.0ktober vintersolverv som
remmar i anele Halloween er arets korteste
rekke. dag, og pynter oss
til nissefest.
Kommer nissen i 8r?

Arshjul 2024

mm

Mangfoldsuker
Vi har fokus pa

6.Februar mangfold,
Samenes 5.April 7.Mai likheter og
nasjonaldag Paskelunsj Dugnad forskjellighet

hele maneden.

2.Januar 21.Juni
Planleggingsdag Regnbuefest
Barnehagedagen
(Dato kommer) 16.Mai
17.Mai Gronn superdag
23.April markering Forste uken ijuni
Foreldremote
29.Februar
Karneval
28.Mai Sommerfest for
Fotografering  Parn og foreldre
-FAU
ARSHJUL 2024 Dato settes av
FAU

HALDEN KOMMUNE
Isebakke barnehage

eV o~ -_—" AR ~
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