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Stangelokka barnehage - en kort introduksjon

Soker du trygghet, kunnskap, raushet og glede
- da er Stangelokka barnehage stedet!

Stangelokka barnehage er en 5 avdelings sentrumsbarnehage. Vi har en sammensatt personalgruppe
med mye og ulik kompetanse og erfaring. Alle ansatte er kurset i COS, Trygghetssirkelen. Dette brukes
aktivt i arbeidet med barna ogi samarbeid med kollegaer, instanser og foreldre.

Vi har i vart daglige arbeid fokus pa gode relasjoner, vennskap, a styrke lekekompetanse og sprak.
Barnehagen skaper et godt helsefremmende milje for en god fysisk og psykisk utvikling, hvor alle barn
har mulighet for a uttrykke seg og medvirke i sin egen hverdag.

MANDAT

Barnehageloven
§ 1.Formdl

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, de skal
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pd grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
dndsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike
religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal g utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere G ta vare pd seg selv, hverandre
og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning
tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mate barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra
til trivsel og glede i lek og leering, og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.
Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.»

Visjon

«Et godt sted a vokse opp»

| visjonen for oppvekstsektoren i Halden Kommune fastslas det at de forskjellige enhetene skal sta
sammen for at byen var skal vaere «et godt sted a vokse opp». Vi har en helhetlig tanke om at vi skal gi
barna et godt tilbud fra barna blir fedt, til de er voksne.

Mer om Halden kommune sin visjon og planer kan man lese i Oppvekstplanen 2020-2032.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64#KAPITTEL_1
https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i75d2f17e-82fb-46b3-baec-62c58615e9a8/vedtatt-kommunedelplan-oppvekst-2020-2032.pdf

Verdier
Alle ansatte i Halden Kommune har forpliktet seg til 8 mate alle mennesker, barn, foreldre og kollegaer
med «Apenhet, tillit, respekt og redelighet». Dette er forankret i kommunes egen etikkplakat.

I tillegg har vi i Stangelekka barnehage fire verdier som ogsa er sentrale for oss i arbeidet vart med barn,
foresatte, kollegaer og andre som kommer innom barnehagen var;

«Trygghet, kunnskap, raushet og glede».

Disse verdiene er grunnleggende for var adferd, og skal vaere synligi alt vart arbeid.

Barnehagens formal og innhold

| barnehagen har vi et helhetlig laeringssyn. Vi anser leken a veere var viktigste laeringsarena. Gjennom
lek, omsorg og laering, ligger alt til rette for danning. Gjennom lek og leering implementerer vi
fagomradene i rammeplanen.

Omsorg
Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.

Pa Stangeleokka barnehage jobber vi for at barna skal oppleve a bli sett, forstatt, respektert og fa den
hjelp og statte de har behov for. Vi er vakne og lydhare overfor barns ulike omsorgsbehov.

Laering

Pa Stangeleokka barnehage anerkjenner vi barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer. Vi stimulerer
dette gjennom a tilby forskjellige aktiviteter hver dag. Vi er nysgjerrige voksne som er med i barnas
laeringsprosesser. Vi legger til rette for at barna skal bruke kroppen bade fin- og grovmotorisk, slik at de
far brukt alle sansene sine.

Vi er oppmerksomme pa barns signaler slik at vi kan legge til rette for barns interesser og engasjement.
Vi legger til rette for laering i planlagte og spontane situasjoner, aktiviteter og lek.

Lek

Leken og lekens egenverdi har en sentral plass i barnehagen og skal anerkjennes. Vi legger til rette for et
stimulerende miljg, slik at barn far lyst til a leke, utforske, laere og mestre. Vi anerkjenner leken som en
arena for barnas utvikling og laering. Vi har kunnskap om hvordan den spontane leken skal vernes og
ivaretas.

Danning

Danning i barnehagen handler om barnets personlige og sosiale utvikling og er en kontinuerlig prosess
som omfatter alt som skjer i barnehagen, fra samspill og lek til mer strukturerte aktiviteter. Danning er

Side4 av 10


https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i005ddf6c-b398-4110-8785-c94317248f04/etikkplakaten-profil.pdf

grunnleggende for barnets evne til 3 utvikle seg som et selvstendig og reflektert menneske i samspill
med andre.

Barns medvirkning

I Rammeplan for barnehagen star det falgende: «Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved
a legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna
skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet.
Alle barn skal fa erfare og fa innflytelse pa det som skjer i barnehagen».

Alle avdelinger arbeider aktivt for a ivareta barnas mulighet og rett til medvirkning. Dette dokumenteres
gjennom avdelingens egne planer.

Samarbeid barnehage/hjem

Barnehagen skal legge til rette for foreldresamarbeid og god dialog med foresatte. Foreldresamarbeidet
skal skje pa individniva, med foresatte til hvert enkelt barn, og pa gruppeniva, gijennom foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

Samarbeidsutvalget SU, skal veere et radgivende, kontaktskapende og et samordnende organ.
Samarbeidsutvalget skal bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet, og for
forholdet til foreldrene. Samarbeidsutvalget skal fastsette barnehagens arsplan. @vrige viktige saker er
for eksempel forslag til budsjett eller driftsendringer.

- Alle avdelinger velger en foreldrerepresentant og en vara ved forste foreldremate pa hosten.
Foreldre representantene fra alle avdelingene vil sammen utgjore barnehagen foreldreutvalg
som representerer alle foreldrene i barnehagen. De velger pa forste FAU mate en leder og
nestleder. Disse vil ogsa ha funksjon som foreldrerepresentanter i barnehagens
Samarbeidsutvalg, SU. SU-mgtene avholdes 4 ganger i dret hvor eiernes, foreldrenes og de
ansattes representanter mgtes. FAU avholder mater ved behov.

- Vignsker aktive foreldrekontakter som bidrar med innspill til aktiviteter i barnehagen,
organisering og giennomfering av dugnad hest og var, i tillegg til hjelp ved ulike arrangementer.

Foreldresamtaler

- Paindividniva skal barnehagen legge til rette for at foreldrene og barnehagen jevnlig kan
utveksle observasjoner og vurderinger knyttet til enkeltbarnets helse, trivsel, erfaringer, utvikling
og leering.

- Alle foresatte blir invitert til minst en samtale i lopet av barnehagearet. Tolk bestilles og brukes
ved behov da vi gnsker alle foreldre skal ha god mulighet til a fortelle oss om barnet og familien
sin uten sprakhindringer. Ved gnske, enten fra foresatte eller personalet i barnehagen, settes det
opp flere samtaler.
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Foreldremgater
- Barnehagen inviterer til et oppstartsmgte for nye foreldrene i august/september.
- Barnehagen har et foreldremgate for foresatte til skolestartere i september.
- Alle avdelingene har egne foreldremeater i september/oktober.
- Foreldremgte pa varen vil vaere tematisk og felles for alle avdelinger.

Daglig dialog
- Viprioriterer den dpne og arlige hverdagsdialogen med foresatte. Om det er spesielt viktige ting

eller bekymringer som foresatte gnsker a dele, vil personalet legge til rette for en samtale nar det
passer inn i hverdagen pa avdelingen.

Overganger
Hjem- barnehage
- Alle nye foresatte inviteres sammen med barn til et eget besgk en ettermiddag for sommerferien.
- Nar barn starter i barnehagen legges det til rette for minst tre tilvenningsdager hvor foresatte er
deltakende i relasjonsbyggingen mellom barnet og barnehagens ansatte. Vi anbefaler de som har

mulighet for det, a tilrettelegge for litt kortere barnehagedager for barna samt god tid til levering
og henting de farste ukene i barnehagen.

Fra liten til stor avdeling
- Denne overgangen tar barnehagen seg av. Vi tilrettelegger slik at barna blir kjent med bade ny
avdeling og voksne far sommerferien. Barna fra liten avdeling har med seg en ansatt fra
avdelingen pa de farste besgkene.

Barnehage- skole
- Overgangen fra barnehage til skole har Halden kommune en egen plan for, som er felles for hele

kommunen. Denne blir giennomgatt pa et eget foreldremeate for foresatte til barnai Trollklubben
i lopet av september.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet
- I henhold til Rammeplan for barnehagen skal vi planlegge, dokumentere og vurdere var drift, slik
at vi serger for en stadig progresjon.

- Vihar syv fagomrdder som vi jobber med.
e Kommunikasjon, sprdk og tekst
e Kropp, bevegelse, mat og helse
e Kunst, kultur og kreativitet
e Natur, miljo og teknologi
e Antall, romog form
o Etikk, religion og filosofi
e Neermiljo og samfunn
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https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan/fagomrader/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kommunikasjon-sprak-tekst/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kropp-bevegelse-mat-helse/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/kunst-kultur-kreativitet/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/natur-miljo-teknologi/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/antall-rom-form/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/etikk-religion-filosofi/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/fagomrader/narmiljo-samfunn/

Fagomrddene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og
skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomradene i
sammenheng. Alle fagomradene skal vaere en gjiennomgaende del av barnehagens innhold og
dokumenteres gjennom avdelingenes planer, evalueringer og dokumentasjon.

- FN’s beerekraftsmdl: Hasten 2015 vedtok FNs medlemsland 17 mal for baerekraftig utvikling frem
mot 2030. Baerekraftsmalene ser miljg, skonomi og sosial utvikling i sammenheng. De gjelder for
alle land og er et veikart for den globale innsats for en baerekraftig utvikling.

- FN s barnekonvensjon: FN har vedtatt en egen barnekonvensjon, med rettigheter som gjelder alle
barn i verden. For eksempel: Skolegang, hvile, fritid, lek og rett til & si sin mening i det som angar
barnet selv.

- Hvert ar sender vi ut en invitasjon til en foreldreundersokelse fra UDIR, Utdanningsdirektoratet. Vi
benytter oss av denne for a fa hjelp til a evaluere driften var. Vi oppfordrer og legger til rette for at
alle foresatte kan svare pd denne.

Helsefremmende barnehage
Stangelgkka barnehage har siden 2019 veert sertifisert som helsefremmende barnehage.

Vi er en fullkost barnehage som serverer alle maltider til barna i barnehagen. Personalet har kunnskap
om maten vi serverer og tilbereder i barnehagen. En dag i uka har vi felles matdag pa Stangelokka. Da
serverer vi varm mat pa alle avdelinger. Frukt og greannsaker er en naturlig del av alle vare maltider og en
del av var helsefremmende profil. | tillegg til naeringsriktig mat har vi fokus pa barnas fysiske og psykiske
helse. Alle avdelinger tilrettelegger derfor for en god balanse mellom aktivitet og hvile, samt gode
muligheter for filosofiske og naere samtaler med barna.

Barnehagen har en handlingsplan for et godt barnehage- og skolemilje. Personalet har arbeidet giennom
flere ar for a tilegne seg kunnskap om hvordan vi helt konkret kan jobbe for & forebygge krenkende
adferd og hvordan vi skal reagere om barn eller voksne krenker eller blir krenket i barnehagen.

| vart forebyggende relasjonsarbeid bruker personalet aktivt sin kunnskap om Trygghetssirkelen for a
skape en best mulig forstaelse for hvordan vi i barnehagen kan sikre at alle barn har en god hverdag,
med gode relasjoner til voksne og barn. Alle barnehagens nye ansatte blir kurseti COS
(Trygghetssirkelen) i lgpet av farste ansettelses ar.

Personalet arbeider kontinuerlig for 3 ke og vedlikeholde sin kunnskap om Alternativ Supplerende
Kommunikasjon - ASK - og hvordan ASK kan brukes til a sikre alle barna en likeverdig mulighet for a
delta i samtaler og lek.

Trafikksikker barnehage
Stangelokka ble i 2016 sertifisert trafikksikker barnehage. Informasjon om trafikksikkerhet i og rundt
barnehagen blir tatt opp pa hestens foreldremgte. Kunnskapen blir vedlikeholdt sammen med barnai
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https://www.fn.no/Om-FN/FNs-baerekraftsmaal
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/barnekonvensjonen-kortversjon-norsk/id87582/
https://www.udir.no/tall-og-forskning/brukerundersokelser/foreldreundersokelsen-i-barnehage/
https://viken.no/tjenester/planlegging/folkehelse/prosjekter-og-samarbeid-og-nettverk/helsefremmende-oppvekst/
https://www.halden.kommune.no/_f/i66d8878c-35d7-4da4-a936-8cc164e89a3f/handlingsplan-for-et-trygt-og-godt-barnehage-og-skolemiljo.pdf
http://www.tilknytningspsykologene.no/video-cos-animasjoner/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/spesialpedagogikk/alternativ-og-supplerende-kommunikasjon-ask/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/spesialpedagogikk/alternativ-og-supplerende-kommunikasjon-ask/

barnehagen, bade i lek, giennom samtaler, deling av kunnskap i samlinger og pa turer i nzermiljoet.
Barnehagen dokumenterer arbeidet til Trygg Trafikk annet hvert ar, hvor det ogsa sekes om
resertifisering sammen med de andre kommunale barnehager.

Sprak og ASK
Vi arbeider aktivt med & legge til rette for gode og stimulerende sprakmiljeer. Alle barn skal kunne
mestre og fale seg inkludert, i bade tilrettelagte og spontane aktiviteter, utforskning og lek.

| dette arbeidet er bade var egen sprakveileder og ASK-ressursperson aktive i bade opplaering og
veiledning av personalet i barnehagen.

Barnehagen er tilrettelagt sa alle barn kan vaere aktive deltakere med blant annet: ny og ulik litteratur,
bredt utvalg av spill, smagrupper, kommunikasjonsplakater inne og ute, lydbok-app pa flere sprak i
barnehagen og hjemme.

Som en del av sprakmiljeet bruker vi aktivt visuell kommunikasjon som tegn til tale/ bilder samt sang og
musikk i barnehagehverdagen. Vi er en Syngende barnehage og bade ansatte og foresatte har tilgang til
kurs og inspirasjon pa en egen nettside.

Trygt og godt barnehage miljo

Vart arbeid med & skape et trygt og godt barnehagemilje er kontinuerlig og dynamisk. |
personalgruppen jobbes det kontinuerlig med kompetanseheving og bevisstgjering for a sikre at
barna far de best mulige rammer for en trygg, forutsigbar og variert barnehagehverdag i et positivt
milje.

| barnehagen organiserer vi oss i mindre grupper nar vi har mulighet for det. Det gir barna mulighet
far a leere a veere en del av bade sma og store felleskap, a erfare og bli inkludert og & kunne inkludere
andre, samt sikre at personalet far god kjennskap til relasjoner barna imellom.

Vi har en egen handlingsplan i kommunen som falges om vi i barnehagen eller foresatte er usikre pa
om barna har et trygt og godt barnehagemilje. Handlingsplanen beskriver bade hvordan vi skal
jobbe forbyggende, undersgke om vi er i tvil og jobbe med eventuelle tiltak slik hverdagen kan bli
bedre.

Samarbeidspartnere:

Samarbeidene instanser i kommunen
Gjennom Barnehageloven og Rammeplan for barnehagen er vi forpliktet til 8 samarbeide med PPT
(Pedagogisk Psykologisk Tjeneste), barnevernet, helsestasjonen samt andre instanser ved behov.

Vi samarbeider bade rundt enkeltbarn, i ansvarsgrupper, individuell oppleering/veiledning av ansatte og
generell oppleering/veiledning av personalgruppen.

Side 8 av 10


https://www.tryggtrafikk.no/opplaering/trafikksikker/stotteressurser/barnehage/

Vi har en egen motorisk lekegruppe som ledes av barnehagelaerere i barnehagen, med veiledning og
oppfelgning fra barnefysioterapeutene i Halden kommune. Dette er et lavterskeltilbud til barn som over
en kortere periode har bruk for litt ekstra grovmotoriske gvelser. Gruppen gjennomfares uten
henvisning, men med skriftlig samtykke fra foresatte.

Halden Kommune - Familiens hus.

Samarbeid med Hagskolen i @stfold:

Vi er Partnerbarnehage til Hagskolen i @stfold og tar derfor imot barnehagelaererstudenter i praksis.
Flere av barnehagens barnehagelaerere har videreutdanning i veiledning og kan derfor flere uker i aret ta
imot studenter fra hagskolen.

Siden varen 2019 har vi i tillegg vaert i et ekstra tett samarbeid som lzererutdanningsbarnehage. Dette
betyr blant annet at Stangelgkka barnehage i tillegg til barnehagelaererstudenter, ogsa kan bli forespurt
om a veere forskningsarena for bade masterstudenter og undervisere pa barnehagelaererutdanningen.

Samarbeid med Fylkeskommunen:
Barnehagen har barne- og ungdomsarbeidere som er kurset som veiledere for laeringer og har ansvaret
for a folge opp leerlinger som far leerlingeplass hos oss.

Vi tar ogsa imot elever fra videregdende skole som har startet pa utdanningen som barne- og
ungdomsarbeidere.

Faglig fokus barnehagen aret 2025/2026

Baerekraftig pedagogikk

e Den grenne by-barnehagen
o Kjokkenhage
o Beerbusker
o Insekt hage
e Matsvinn
o Bevisst forhold til og kunnskap om matsvinn
o Malom @ ha minst mulig matsvinn i barnehagen
e Bygger barnehage for fremtiden
o Fokus pd et godt arbeidsmiljo
o Bruke de ansattes ressurser til det beste for barn
o Forankring av barnehagens verdier hos bdde nyansatte og vikarer i barnehagen
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https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/familiens-hus/
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/familiens-hus/
https://www.hiof.no/lusp/om/prosjekter/lub2025/lererutdanningsbarnehagene/

Kunst, kultur og kreativitet

Gjennom kunst, kultur og kreativitet skal barna i barnehagen fa mulighet til a utvikle sin identitet og
forstaelse av verden. Dette bidrar til en helhetlig utvikling og er fundamentalt for barnas laering og trivsel
som igjen gir dem mulighet for a uttrykke seg pa varierte mater.

e Skape og fé erfaringer med konkrete, auditive og visuelle uttrykk
o Estetiske erfaring i ulike former

e Mulighet for utforskning

e Mulighet for G vise frem hva man har jobbet med pd avdelingen

Planleggingsdager 2025/2026
e Planleggingsdager - barnehagen er stengt
o 4.august 2025
15. august 2025
18. november 2025
2. januar 2026
15. mai 2026

o O O O

Bakgrunnsdokumenter

Lov og forskrifter
- Lovom barnehager (barnehageloven)
- Rammeplan for barnehager

Halden kommunes egne dokumenter
- Oppvekstplanen 2020-2032
- Stangelokka Barnehage
- Kommunens hjemmeside - barnehage
- Handlingsplan for et trygt og godt barnehagemiljo

Annet:
- Kunnskapsdepartementet barnehage
- UDIR barnehage
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.halden.kommune.no/_f/p1/i75d2f17e-82fb-46b3-baec-62c58615e9a8/vedtatt-kommunedelplan-oppvekst-2020-2032.pdf
http://stangelokka.barnehage.halden.kommune.no/
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/barnehage/
https://www.halden.kommune.no/tjenester/undervisning-og-oppvekst/barnehage/
https://www.halden.kommune.no/dokumentlesere/dokumenter-undervisning-og-oppvekst/handlingsplan-for-et-trygt-og-godt-barnehage-og-skolemiljo/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/id1029/
https://www.udir.no/Barnehage

